
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اللائحة الأساسية 

للجمعية الخيرية للمتعافين من المخدرات والمؤثرات العقلية ) 
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 سياسة إدارة المتطوعين 

 



 

 3من  2صفحة 

 

 

 مقدمة  -1

  علاقةمن شأنها تنظيم  التيوتوضيح سياسات التطوع  تحديدالغرض من هذه السياسة 

. الطرفين لا وتوضيح واجبات وحقوق ك تحديدبها، وذلك عن طريق  بالمتطوعين الجمعية  

 النطاق -2

العامة   المسؤوليات  السياسة  هذه  التطوع  تحدد  المحددة  لعملية  للأطراف  والمسؤوليات 

 . في ذلك

 ع: أنواع التطو -3

 .مستمر بشكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائم -

  :أن يكون التطوع إما : وهوتطوع مؤقت -

 .الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •

 .فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطوع:  -4

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي -

 .التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -

 الجمعية والمتطوع.التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين  -

 

 : حقوق المتطوع -5

التعامللل معللح بللاحترا  وفقللة وشللفافية، وأن جهللوده تسللاهم فعليللاا فللي تحقيللق أهللداف  •

 .الجمعية

 والمعلومللللاتوتنظيماتهللللا  الجمعيللللةبطريقللللة مهنيللللة وواضللللحة عللللل  منللللا  اطّلاعللللح  •

 بمهامح. للقيا الضرورية 

 .عل  إبراز قدراتح ومواهبح تحمساعد •

 .منها بأكبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل عل  توظيف طاقاتح وقدراتح  ح فيإدماج •

بللح بكفللاءة  المنوطللة بالمهللا التوجيللح والتللدريب للمتطللوع ليللتمكن مللن القيللا   تقللديم •

 .وفاعلية

الأعمللا   عد  الالتللزا  بللأو حقللوق ماليللة سللو  مللا يترتللب مللن ميللروفات لازمللة لتسلليير  •

 ". عل  سبيل المثا  لا الحير " تذاكر سفر أو ميروفات نثرية



 

 3من  3صفحة 

 واجبات المتطوع:  -6

 الجمعية. تحددهاالتي  بالقوانين واللوائح الالتزا  •

مللوارد ، ودوات العمللل التللي بحوزتللحالجمعيللة، والأ فللي المعلوماتعل  سرية   المحافظة •

 الجمعية.

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

بأخلاقيات المهنة والتعامل معهللا بمثابللة العمللل الرسللمي   كالالتزا بالعمل التطوعي     الالتزا •

 .لح

 .والفعاليات التطوعية الأنشطة في المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع  حسن   •

 عد  المطالبة بأو مستحقات مالية نتيجة الأعما  التطوعية. •

 .الجمعية في المسؤولينتقبل توجيهات ، وبح عل  أكمل وجح المنوطالقيا  بالعمل   •

 أو أهداف أخر . لا يستغل موقعح لتحقيق منفعة شخيية •

 

 المسؤوليات  -7

 عملية التطوعتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعل  جميع الأفراد الذين يتولون 

عل  توقيع مدونة  في عملية التطوعويشجع أولئك الذين يُستخدمون  التقييد بما ورد فيها.

 . القواعد الأخلاقية والسلوك المهني
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